Repertorio n.2169 Raccolta n.1788

Verbale di Assemblea

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventicingque il giorno ventitré del mese di mag-

gio

(23 maggio 2025)

In Chieti, via Arniense n.56, nel mio studio, alle ore undici.

Innanzi a me Dott.Carlo PRETAROLI, Notaio in Chieti, iscritto

nel ruolo deil distretti notarili riuniti di Chieti, Lanciano e

Vasto,

e presente:

— BALIETTI Pierluigi nato a Chieti il giorno 15 novembre 1965

e domiciliato per la carica presso la sottoindicata sede so-

ciale, che dichiara di intervenire nel presente atto quale

presidente del Consiglio di Amministrazione della societa a

responsabilita limitata "CHIETI SOLIDALE S.R.L." con sede in

Chieti, wvia Mazzetti n.18, avente numero d'iscrizione nel Re-

gistro Imprese di Chieti-Pescara, codice fiscale e partita IVA

01743260695, R.E.A. n.CH-104740, capitale sociale, interamente

versato, di euro sessantasettemila centotrentanove

(67.139,00) .

Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita per-—

sonale io Notaio sono certo, mi dichiara che in questo luogo,

giorno ed ora €& qui riunita 1'Assemblea della predetta socie-

ta, per discutere e deliberare sul seguente




ordine del giorno:

- adeguamento dello Statuto sociale, recependo la Delibera del

Consiglio Comunale n. 484, del 28/04/2025;

- varie ed eventuali.

All'uopo 1l comparente mi chiede di redigere il relativo ver-—

bale, al che aderendo io Notaio do atto di quanto segue.

Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'art.13 del

vigente statuto, il comparente dott.BALIETTI Pierluigi il qua-

le

accerta, constata e mi fa constatare:

— che l'assemblea della predetta societa & stata regolarmente

convocata in questo giorno, luogo ed ora mediante avviso del

15 maggio 2025;

— che & presente 1l'intero capitale sociale nella persona del

socio unico COMUNE DI CHIETI con sede in Chieti, corso Marru-

cino n.81, codice fiscale 00098000698, in persona del sindaco

dott.Diego Ferrara nato a Chieti il 29 giugno 1954, quale rap-

presentante legale dell'ente medesimo;

— che é altresil presente 1'Organo Amministrativo nelle persone

di sé medesimo BALIETTI Pieluigi, Presidente del Consiglio di

Amministrazione, e del consigliere avv.Luca Caratelli (nato a

Chieti il 23 agosto 1976);

— che dell'Organo di Controllo sono presenti il Presidente del

Collegio sindacale dott.Mauro Marino (nato a Chieti il 5 feb-

braio 1975), la Sindaca dott.ssa Daniela Di Foglio (nata a Va-




sto 11 17 settembre 1967), e il Sindaco dott.Attanasio Palliz-

zli (nato a Pescara il 17 novembre 1971);

— che verificata 1l'identita e la legittimazione dei presenti,

1'Assemblea €& da ritenersi regolarmente costituita e atta a

deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

Trattazione

passando quindi alla trattazione del primo argomento posto

all'ordine del giorno, il Presidente dell'Assemblea innanzi-

tutto da atto che la modifica di cui al punto 1) dell'ordine

del giorno segue la deliberazione del Consiglio Comunale n.484

del 28 aprile 2025, e in particolare che la modifica degli

artt.13 (L'Assemblea), 14 (Esercizio del Controllo Analogo),

15 (Organo di Amministrazione), 16 (Poteri dell'Organo di Am-

ministrazione), 17 (Rappresentanza Sociale), 18 (Compensi e

Rimborso Spese), 20 (Bilancio e Utili) e 21 (Relazione sul Go-

verno Societario) del vigente statuto, come risulta dalla su

richiamata deliberazione di Consiglio Comunale, & motivata

dalla necessita di adeguamento alla normativa di nuova emana-

zione in materia di societa partecipate nonché dalle recenti

pronunce della Corte dei Conti (in particolare della Sezione

Regionale dell'Abruzzo) sugli Organi di Governo delle societa

partecipate volte ad affermare la composizione dell'Organo di

amministrazione delle dette societa nella persona di un Ammi-

nistratore Unico, contemplando, solo in via residuale ed ecce-

zionale, un Consiglio di Amministrazione previa, in tal caso,




adeguata motivazione della delibera assembleare. Evidentemen-—

te, la modifica all'articolo riferito agli Organi di Governo,

coinvolge anche altre disposizioni dello statuto che quindi

devono essere modificate.

Terminata la discussione senza che alcuno dei presenti chieda

la parola,

l'assemblea

all'unanimita e con voto espresso per appello nominale secondo

l'accertamento fattone dal suo Presidente

delibera:

1) di modificare 1'articolo 13 dello statuto come segue:

"ARTICOLO 13-L'ASSEMBLEA: L’Assemblea dei soci di cui all'art.

2479-bis, Codice civile, regolarmente costituita, rappresenta

la universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in con-

formita alla legge ed al presente statuto, obbligano tutti i

soci, compresi gli assenti ed 1 dissenzienti, anche nei casi

in culi & ammesso il recesso. Le decisioni del socio sono adot-

tate mediante deliberazione assembleare ai sensi dell'articolo

2479 bis del codice civile. L’assemblea & convocata dall'Ammi-

nistratore unico o dal Presidente del Consiglio di amministra-

zione con avviso spedito almeno otto giorni prima o, se spedi-

to successivamente, ricevuto almeno cinque giorni prima di

quello fissato per 1’adunanza, con ogni mezzo idoneo, fatto

pervenire al socio, agli amministratori e ai sindaci; sono

considerati mezzi idonei anche il fax e la posta elettronica.




Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno,

il luogo, l’ora dell'adunanza e le materie da trattare. L'av-

viso potra inoltre prevedere un’ulteriore data di eventuale

seconda convocazione, da stabilirsi almeno un giorno successi-

vo all'adunanza precedente.

Anche in mancanza di formale convocazione 1’Assemblea si repu-

ta regolarmente costituita se ad essa partecipa 1’intero capi-

tale sociale e se 1’'Organo amministrativo e i membri del Col-

legio Sindacale sono presenti o informati e nessuno si oppone

alla trattazione dell'argomento.

Il socio pud farsi rappresentare in ciascuna assemblea median-

te delega scritta consegnata al delegato anche via telefax o

via posta elettronica.

L"assemblea é& presieduta dall'Amministratore unico o dal Pre-

sidente del consiglio di amministrazione che nomina un segre-

tario che lo assista.

Il presidente dell'assemblea verifica la regolarita della co-

stituzione dell'assemblea, accerta 1’identita e la legittimita

dei presenti, regola il suo svolgimento e accerta 1 risultati

delle votazioni.

Il verbale deve indicare la data dell'assemblea e il risultato

delle decisioni prese dal socio.

L’ assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno,

entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale

oppure entro centottanta giorni qualora ricorrano le condizio-




ni di cui all'articolo 2364 ultimo comma del codice civile.

L’Assemblea dei soci pud svolgersi anche in piu luoghi, audio

e/o video collegati, e cio alle seguenti condizioni, delle

quali deve essere dato atto nei relativi verbali:

— che siano presenti nello stesso luogo il presidente e il se-

gretario della riunione che provvederanno alla formazione e

sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente dell'Assemblea di accertare

1’7identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare

lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare i ri-

sultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazio-

ne;

— che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-

scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-—

dine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere

documenti;

— che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-

dio e/o video collegati a cura della Societa, nei quali gli

intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la

riunione nel luogo ove sara presente 1l presidente ed il se-

gretario.

In tutti i luoghi audio e/o video collegati in cui si tiene la

riunione dovra essere predisposto il foglio delle presenze o




sistema di firma elettronica.";

2) di modificare 1l'articolo 14 dello statuto come segue:

"ARTICOLO 14-ESERCIZIO DEL CONTROLLO ANALOGO: La societa e

soggetta al controllo analogo da parte del socio secondo quan-

to previsto dall'ordinamento comunitario e nazionale e nelle

forme e modalita stabilite dal presente statuto. Nell'ambito

del controllo analogo 1’assemblea pud impartire indicazioni

vincolanti all'Organo amministrativo in ordine alle determina-—

zioni di obiettivi strategici e all'adozione di decisioni si-

gnificative riguardanti la gestione dei servizi ad essa affi-

dati.

In particolare 1’assemblea assume deliberazioni che:

e) indicano alla societa gli obiettivi strategici aziendali;

f) definiscono le linee guida per 1l’elaborazione da parte del-

la societa dei piani di esercizio, nonché le caratteristiche

del servizio da rendere;

g) impongono vincoli all'organo amministrativo riguardo allo

stato di attuazione degli obiettivi fissati, anche sotto il

profilo dell'efficacia, efficienza ed economicita;

h) richiedono il consenso preventivo e vincolante per 1’organo

amministrativo per il compimento delle seguenti attivita:

— definizione della dotazione organica e sue variazioni;

- svolgimento di procedure per 1’assunzione di personale in-

clusi i concorsi;

- nomina e revoca di dirigenti nonché nomina del direttore ge-




nerale;

- compimento di operazioni di qualsiasi natura di importo su-

periore a € 30.000,00 salvo che siano imposte da norme di leg-

ge; riguardino il pagamento di retribuzioni e contributi pre-

videnziali di dipendenti; riguardino il pagamento di sanzioni

per violazioni di legge, da comunicare preventivamente

all'Ente.

Nell'ambito del controllo analogo ed al fine di consentire al

comune socio l’esercizio del controllo interno sulla societa

partecipata, la societa, attraverso 1’organo amministrativo,

trasmette al Comune:

e) budget annuale di previsione entro il 30.09;

f) bozza bilancio di esercizio entro il 28.02;

g) relazione semestrale sull'andamento della societa, con par-—

ticolare riferimento alla qualita e quantita dei servizi resi,

nonché ai costi di gestione, vistata dal collegio sindacale.

Tale relazione deve comprendere i dati relativi a tutti i ser-

vizi espletati distinti per servizio, le spese ed 1 ricavi e

le significative variazioni del personale;

h) relazione annuale sull'andamento della gestione, sui piani

di esercizio e sulle iniziative piu importanti, congiuntamente

al bilancio di esercizio approvato.

L’amministrazione comunale verifica i risultati della gestione

societaria con riferimento alla congruenza della stessa ri-

spetto alle direttive e agli indirizzi impartiti dall'assem-




blea dei soci.

In ipotesi di accertata violazione agli indirizzi dati dal so-

cio ovvero di risultati di gestione negativi o comunque pre-—

giudizievoli dell'interesse dell'Ente, 1’Organo amministrativo

della societa dovra essere invitato a fornire chiarimenti nel

termine di 10 giorni. Valutate le controdeduzioni, 1’assem-—

blea, all'uopo convocata, deve impartire le necessarie diret-

tive ovvero procedere alla revoca dell'Organo amministrativo

per giusta causa.

Per meglio definire ed integrare i principi e le prescrizioni

contenuti in questo articolo, anche sulla base della progres-—

siva esperienza gestionale, potranno essere elaborati dall'or-

gano amministrativo, ed approvati dall'assemblea, appositi re-

golamenti ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.";

3) di modificare 1'articolo 15 dello statuto come segue:

"ARTICOLO 15- ORGANO DI AMMINISTRAZIONE: La Societa e ammini-

strata da un Organo di amministrazione che di norma & un Ammi-

nistratore unico o, con provvedimento motivato, da un Consi-

glio di amministrazione. In tale ultimo caso 1’Assemblea dei

soci, con delibera motivata avuto riguardo a specifiche ragio-

ni di adeguatezza organizzativa e tenendo conto delle esigenze

di contenimento dei costi, pud disporre che la Societa sia am-—

ministrata da un consiglio di amministrazione composto da tre

membri. L’Amministratore unico o il Presidente del Consiglio

di amministrazione ha la rappresentanza generale della Socie-




ta.

Il Presidente €& nominato dall'Assemblea dei soci all'atto del-

la nomina del Consiglio di amministrazione.

Nella nomina dei componenti il Consiglio di amministrazione e

assicurato il rispetto del principio di equilibrio di genere e

dei criteri stabiliti dalla normativa pro tempore vigente.

L’Organo amministrativo deve possedere 1 requisiti di onorabi-

lita, professionalita e autonomia previsti dalla normativa pro

tempore vigente. La nomina compete all'assemblea dei soci, ai

sensi dell'art.2479 del codice civile.

E esclusa la carica di Vicepresidente; in caso di assenza od

impedimento del Presidente, i compiti di quest'ultimo sono

esercitati dal consigliere piu anziano in carica. Non pud es-—

sere nominato amministratore e se nominato decade dall'ufficio

chi si trova nelle condizioni di ineleggibilita e di decadenza

previste dall'articolo 2382 del codice civile. La cessazione

del Consiglio di amministrazione per scadenza del termine ha

effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo vie-

ne ricostituito. Se nel corso del mandato viene a mancare il

Presidente del Consiglio di amministrazione, 1 restanti compo-

nenti provvedono senza indugio alla convocazione dell'Assem-—

blea per la nomina del sostituto, svolgendo nel frattempo i

compiti di ordinaria amministrazione. Se nel corso del mandato

viene a mancare un componente del Consiglio di amministrazione

diverso dal Presidente, questo provvede alla convocazione




dell'Assemblea richiedendo la nomina del sostituto. Se vengono

a cessare 1l’Amministratore unico o tutti i componenti il Con-—

siglio di amministrazione, 1’Organo di controllo deve convoca-

re senza indugio 1’Assemblea per la ricostituzione dell'Organo

amministrativo, svolgendo nel frattempo i compiti di ordinaria

amministrazione. L'Amministratore unico od il consiglio di am-

ministrazione dura in carica per i1l periodo di tempo determi-

nato all'atto della nomina, non superiore a tre esercizi e co-

munque fino a quando non intervenga nuova nomina.

L'Amministratore Unico o il Consiglio di amministrazione sono

rieleggibili.";

4) di modificare 1l'articolo 16 dello statuto come segue:

"ARTICOLO 16— POTERI DELL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE: Il consi-

glio di amministrazione o 1’Amministratore unico e investito

di ogni potere per 1’amministrazione ordinaria e straordinaria

della societa e provvede a tutto quanto non sia riservato dal-

la legge o dal presente statuto, all'assemblea, fermi restando

i limiti stabiliti dalla legge e dal presente statuto. Il Con-

siglio di Amministrazione pud attribuire, su proposta del Pre-

sidente e nei limiti di cui all'art.2381, cod. civile, deleghe

di gestione a un solo amministratore, salva 1l’attribuzione di

deleghe al Presidente ove preventivamente autorizzata

dall'assemblea, determinandone i poteri e le funzioni, nonché

la durata dell'incarico e 1l’eventuale emolumento, nel rispetto

della legge.




5) di modificare 1l'articolo 17 dello statuto come segue:

"ARTICOLO 17-RAPPRESENTANZA SOCIALE: La rappresentanza della

societa di fronte ai terzi e in giudizio spetta all'Ammini-

strazione unico o al Presidente del consiglio di amministra-

zione o all'Amministratore delegato nei limiti della delega”.

6) di modificare 1'articolo 18 dello statuto come segue:

"ARTICOLO 18-COMPENSI E RIMBORSO SPESE: Il socio unico deter-

mina la remunerazione dell'Amministratore o del Consiglio di

Amministrazione nel rispetto della legge.";

7) di modificare 1'articolo 20 dello statuto come segue:

"ARTICOLO 20-BILANCIO E UTILI: Gli esercizi sociali iniziano

il primo gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

L’ organo amministrativo predispone 1l progetto di bilancio,

contenente tutti i documenti prescritti dalle norme pro tempo-

re vigenti, e cura gli adempimenti prescritti dalle medesime

norme per 1l’approvazione del bilancio di esercizio. Entro cen-

toventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale il Presi-

dente del consiglio di amministrazione o 1’Amministratore uni-

co deve convocare 1l’Assemblea per 1’approvazione del bilancio

ovvero entro centottanta giorni gqualora particolari esigenze

relative all'oggetto ed alla struttura della societa lo ri-

chiedano. Gli utili netti, dopo il prelievo di almeno il cin-

que per cento per la riserva legale, fino a quando questa non

abbia raggiunto un quinto del capitale sociale, saranno di-

stribuiti al socio unico, salvo che 1’assemblea deliberi spe-




ciali accantonamenti a favore di riserve straordinarie o per

altra destinazione oppure disponga di rinviarli in tutto o in

parte ai successivi esercizi.";

8) di modificare 1'articolo 21 dello statuto come segue:

"ARTICOLO 21-RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO:La Societa indi-

ca nella Relazione annuale sul governo societario gli strumen-

ti e gli interventi adottati in tema di:

a) conformita dell'attivita societaria alle norme 1in tutela

della concorrenza, comprese quelle in materia di concorrenza

sleale, nonché alle norme di tutela della proprieta industria-

le o intellettuale, per quanto applicabili, con 1’approvazione

di specifici regolamenti interni;

b) controllo interno, con particolare riferimento alla regola-

rita ed efficienza della gestione, con la strutturazione di un

ufficio interno adeguato tenuto conto delle dimensioni e com-—

plessita dell'impresa sociale;

c) codici di condotta od etici propri od adesione a codici di

condotta collettiva aventi ad oggetto la disciplina dei com-—

portamenti nei confronti dei consumatori, utenti, dipendenti e

collaboratori, nonché altri portatori di legittimi interessi

coinvolti nell'attivita della Societa;

d) programmi di responsabilita sociale d’impresa in conformita

alle raccomandazioni della Commissione Europea.

La Relazione annuale sul governo societario da conto dell'at-

tivazione e dei risultati raggiunti nel corso dell'esercizio




di riferimento attraverso gli strumenti indicati nelle prece-

denti lettere. La Relazione ¢é& presentata dal Presidente del

consiglio di amministrazione o dall'Amministratore unico

all'Assemblea dei soci con le modalita di cui al precedente

art.20, per la sua approvazione";

9) di delegare all'Organo amministrativo ogni piu ampio ed op-—

portuno potere per l'esecuzione di quanto testé deliberato,

autorizzandolo ad apportare ogni occorrente modifica ai fini

dell'iscrizione nel Registro delle Imprese di Chieti-Pescara.

Il Presidente, dispensandomi dal darne lettura, mi consegna,

pertanto, 1l testo aggiornato dello statuto che, firmato a

norma di legge, si allega al presente verbale sotto la lettera

"A" per farne parte integrante e sostanziale.

Non essendovi altro a deliberare, poiché nessuno chiede la pa-

rola, 1l Presidente dichiara chiusa l'assemblea alle ore undi-

ci e trenta minuti.

Richiesto ho ricevuto il presente atto e ne ho dato lettura al

comparente che a mia domanda lo dichiara conforme alla sua vo-

lonta. Scritto a macchina da persona di mia fiducia e in parte

di mio pugno occupa pagine quattordici e fin qui della quindi-

cesima di quattro fogli e viene sottoscritto dal comparente e

da me Notaio alle ore undici e gquarantacingque minuti.

F.to Pierluigi Balietti

F.to Carlo Pretaroli - segue sigillo




STATUTO
ARTICOLO 1 — DENOMINAZIONE

E corrente una societad a responsabilita limitata ad integrale
partecipazione pubblica denominata "CHIETI SOLIDALE S.r.l1."
ai sensi dell'art.1l1l5 D.Lgs. 267/2000, in virtu della delibe-
ra del Consiglio Comunale del Comune di Chieti n.435 del 2 ot-
tobre 2018.

Il Comune di Chieti & socio unico della societa ed esercita

sulla stessa un controllo analogo a quello esercitato sui pro-
pri servizi; al contempo la societa realizza la propria atti-
vita prevalentemente con lo stesso Comune, socio unico fonda-

tore detentore dell'intero capitale.
Il Comune di Chieti esercita il controllo sulla societa trami-
te la partecipazione dei suoi rappresentanti agli organi so-
ciali, tramite le competenze attribuite all'Assemblea e trami-
te 11 controllo analogo disciplinato dal presente statuto e
dal regolamento sulla disciplina del controllo analogo adotta-
to dal Comune di Chieti.

ARTICOLO 2 — SEDE
La Societa ha sede legale, centro direzionale ed amministrati-
vo nel Comune di Chieti, all'indirizzo risultante dall'apposi-
ta comunicazione eseguita presso il Registro delle Imprese ai
sensi dell'articolo 111 ter delle disposizioni di attuazione
del codice civile.

L'Organo amministrativo ha la facolta di istituire, modifica-
re e sopprimere unita locali operative (filiali, succursali o
uffici amministrativi senza stabile rappresentanza) ovvero

trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune sopra indi-

cato.
ARTICOLO 3 — OGGETTO SOCIALE
La societa ha per oggetto esclusivo 1l'attivita di produzione

di beni e servizi strettamente necessari per il perseguimento
delle finalita istituzionali del comune di Chieti, socio fon-
datore.

Nei limiti di cuil al primo periodo la societa ha:

1. la gestione delle farmacie comunali;

2. l'acquisto e distribuzione di specialitd medicinali, arti-
coli sanitari e vari collocabili attraverso il canale della
distribuzione al dettaglio o all'ingrosso nel settore farma-

ceutico o parafarmaceutico.
La societa pud stipulare, per distribuire i prodotti di cui
al numero 2, accordl e convenzioni con farmacie pubbliche e
private nonché con Aziende Locali e/o Case di Cura;

3. la promozione, partecipazione e collaborazione a programmi
di medicina preventiva, di informazione ed educazione sanita-
ria. Nell'ambito della sua attivita l'azienda pud assumere e
partecipare ad iniziative atte a conseguire scopi di pubblico

interesse nel settore sanitario;
4. gli interventi di prima accoglienza per 1l'immigrazione per

le competenze comunali;
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5. gli interventi di carattere sociale in favore di anziani,
infanzia, diversamente abili ed altre categorie svantaggiate; —
6. la gestione di assistenza scolastica: refezione e traspor-—
to;
7. la gestione di servizi relativi a strutture culturali, mu-

seali, sportive e del tempo libero;

8. la custodia del bambini mediante accoglienza regolare e
sporadica, gestione asili nido esistenti e di nuova istituzio-
ne anche ubicati nei posti di lavoro, attivita di pre-post
scuola (L.R. 86/86), sportello per le cure a domicilio;

9. i ricoveri per animali di compagnia, canile rifugio, asili
per gatti e cani, strutture polivalenti per addestramento ci-
nofilo (pet therapy, handling, dressage, ability, AAA, TAA)
anche per eventuali convenzioni con altri enti (ASL, Ministe-
ro della Giustizia, ecc.), cimitero per animali da compagnia,
domestici ed esotici, impianti di trasformazioni di spoglie
animali (decreto legislativo 1774/2002), strutture di riabili-
tazione e cura degli animali da compagnia domestici ed esoti-
ci, bio-parchi didattici e tematici, centri polivalenti di
pet marketing (supermercati tematici per alimentazione ed ac-
cessorl per animali da compagnia domestici ed esotici);

10. la realizzazione di attivita di supporto alla pianifica-
zione di zona deli servizi sociali, socio—sanitari e socio-edu-

cativi;

11. la gestione, la manutenzione e la custodia dei beni di
proprieta - o in uso a qualsiasi titolo - del Comune di Chie-
ti;

12. la cura per conto del Comune, la manutenzione, la gestio-

ne, la pulizia e la custodia degli immobili e degli impianti
comunali, delle aree verdi, degli impianti sportivi, delle

strade, dei mercati e dei cimiteri comunali;
13. la gestione e la riscossione delle entrate tributarie ed
extra tributarie, nonché delle procedure e dei servizi connes-
si e collegati;

14. la societa nel rispetto delle normative wvigenti, nello
svolgimento di tutte le attivita di cui al presente articolo
e di ogni altro servizio ad essa affidati dal Comune di Chie-
ti:
* potra stipulare contratti sia con privati che con altri sog-

getti pubblici (anche ai sensi dell'art.5, comma 4, della Leg-
ge dello Stato 328/2000 e del D.P.C.M. 30 marzo 2001 n.118),
valorizzando 1l'apporto delle cooperative e del volontariato,
in conformita con la normativa vigente, esercitando la pro-

pria autonomia imprenditoriale;

* potra essere incaricata da privatli e da altri enti pubblici
di svolgere studi, ricerche, consulenza, assistenza tecnica
per la gestione di servizi pubblici locali rientranti nel pro-
prio ambito di attivita;

* potra essere affidataria di altri servizi e attivita del Co-
mune di Chieti mediante delibera del Consiglio Comunale che




definisca anche i1 relativi corrispettivi;
La Societad potrd provvedere alla produzione di altri beni e
servizi di interesse generale strettamente necessari al perse-
guimento delle finalita istituzionali dell'Ente, nel rispetto
delle vigenti disposizioni di legge in materia di societa pub-
bliche.

La Societa avra l'obbligo di esercitare la propria attivita
secondo le indicazioni dell'ente pubblico socio.

La Societa non potra effettuare la raccolta di risparmio tra
il pubblico, la collocazione di beni mobili sul mercato e non
potra effettuare le operazioni di intermediazione finanziaria.

La Societa, inoltre, ©potra compiere tutte quelle altre opera-
zioni mobiliari, immobiliari e finanziarie che saranno ritenu-—
te utili per il raggiungimento dello scopo sociale, ivi com-
prese: l'acquisto e l'alienazione di beni del patrimonio di
enti pubblici; 1l'acquisizione di finanziamenti provinciali,
regionali e comunitari, anche concorrendo alla loro attribu-

zione.

La Societa, nei 1limiti fissati dal Testo Unico (D. Lgs.n.
175/2016), potra realizzare e gestire le attivita di cui so-
pra direttamente, in concessione, 1in appalto o in qualsiasi
altra forma senza limiti territoriali, potendo altresi effet-
tuare dette attivita a seguito di richiesta di terzi, siano

essi entil pubblici o privati anche non soci-
Almeno l1l'ottanta per cento del fatturato della Societa deve
essere effettuato nello svolgimento dei compiti affidati alla
stessa dal Comune di Chieti; la produzione ulteriore rispetto
a tale limite di fatturato, che pud essere rivolta anche a fi-
nalita diverse dalla predetta attivita principale purché rien-
tranti nell'oggetto sociale, & consentita solo a condizione
che permetta di consegquire economie di scala o recuperi di ef-
ficienza sul complesso dell'attivita principale della societa.
ARTICOLO 4 — AFFIDAMENTO DEI SERVIZI IN HOUSE

I servizi saranno gestiti nel rispetto della norma di legge
in vigore e regolati secondo le convenzioni di affidamento
dei servizi verso il Comune di Chieti nel rispetto deil princi-
pi di economicita, efficienza ed affidabilita.

In ottemperanza dei principi generali che consentono l'affida-
mento diretto di servizi "in house" viene stabilito quanto se-—

gue:

1. 1l'obbligo per la Societa di trasmissione all'Ente Comunale

dei documenti di programmazione e del piano industriale;
2. la necessita della preventiva approvazione dei suddetti do-

cumenti da parte dell'Ente;

3. la facolta per 1l'Ente socio di modificare gli schemi tipo

di contratti di servizio;

4, i1 potere dell'Ente pubblice di verificare lo stato di at-
tuazione degli obiettivi assegnati, anche sotto il profilo
della efficienza/efficacia ed economicita;

5. l'obbligo per la Societa di esercitare la propria attivita




prevalentemente nei confronti dell'Ente socio.
ARTICOLO 5 - DURATA
La durata della Societd & fissata fino al trentuno (31) dicem-—

bre duemilacinquanta (2050) e potra essere prorogata ai sensi
di legge. !
ARTICOLO 6 - DOMICILIO
Il domicilio del socio per tutti i rapporti con la Societa ed

a tutti gli effetti & quello risultante dal Registro delle Im-
prese. E onere del socio indicare il proprio domicilio e comu-
nicare ogni eventuale variazione. Il socio pud altresl comuni-
care gli eventuall numeri di fax e/o indirizzi di posta elet-
tronica a cui possono essere inviate tutte le comunicazioni
previste dal presente statuto. Qualora cid non avvenga, tutte
le comunicazioni previste dal presente statuto dovranno esse-
re effettuate al socio tramite lettera raccomandata A/R, o
con sistemi d'invio equivalente, all'indirizzo risultante dal
Registro delle Imprese. La Societa pud istituire un registro
anagrafico nel quale sono indicati i nominativi del socio,

dell'organo amministrativo e dei sindaci, nonché i relativi
numeri telefax o indirizzi di posta elettronica, da essi for-
niti per domiciliare le comunicazioni da effettuarsi con que-
sti mezzi a norma del presente statuto e con obbligo dell'Or-
gano Amministrativo di tempestivo aggiornamento. In caso di
mancata istituzione del registro anagrafico o di omessa comu-—
nicazione dei numeri di telefax o degli indirizzi di posta
elettronica, si fa riferimento alle risultanze del Registro
delle imprese o alla residenza anagrafica ed alla sede legale. -
ARTICOLO 7 — CAPITALE SOCIALE
La Societa & a capitale interamente pubblico.

Il capitale socilale & di euro sessantasettemila centotrentano-

ve (67.139,00), divisibile in quote ai sensi di Legge.
—— ARTICOLO 8 — CONTRIBUTI ED ALTRE EROGAZIONI ALLA SOCIETA —
Per far fronte alla realizzazione o allo sviluppo delle atti-
vita previste nell'oggetto sociale, la Societa pud ricevere
contributi volontari da parte di soci e di terzi.

Su richiesta dell'organc amministrativo e nei limiti previsti
dalla vigente legislazione, 1 soci possono effettuare, in pro-
porzione alle quote possedute, versamenti in conto capitale
od a fondo perduto senza obbligo di rimborso, ovvero finanzia-
menti fruttiferi o infruttiferi che, in ogni caso, non rappre-—
sentino raccolta di risparmio tra il pubblico ai sensi della
normativa bancaria e creditizia wvigente.
— ARTICOLO 9 - TRASFERIMENTO DELLA QUOTA DI PARTECIPAZIONE —
L'alienazione della partecipazione sociale é& soggetta alla di-
sciplina del T.U. n. 175/2016.

— ARTICOLO 10 - FINANZIAMENTO DEL SOCIO
Salvo diversa determinazione, i finanziamenti effettuati dal
socio per consentire il raggiungimento dell'oggetto sociale a
favore della Societa si intendono infruttiferi di interessi e
la societa €& tenuta a rimborsarli a richiesta del socio pre-




vio un preavviso di sei mesi.

ARTICOLO 11 — ORGANI DELLA SOCIETA

Sono organi della Societa:
— l'Assemblea;
— 1'Amministratore Unico di norma;

- il Consiglio di Amministrazione composto da tre (3) membri,
ricorrendo specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa
con delibera motivata e tenendo conto delle esigenze di conte-
nimento costi, nell'ambito dei criteri fissati dall'art.ll

comma 3 del D.Lgs. 19 agosto 2016 n.175;
— il Collegio Sindacale-Revisore legale.

ARTICOLO 12 - DECISIONI DEL SOCIO UNICO
I1 socio decide sulle materie riservate alla sua competenza

dalla legge, dal presente statuto, da eventuali regolamenti
comunali, nonché sugli argomenti che 1'Organc amministrativo
sottopone alla sua approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza del socio le deci-
sioni sugli argomenti di cui all'articclo 2479 comma 2 del co-
dice civile, e comunque tutte quelle di seguito elencate:

e l'approvazione del bilancio di esercizio e la distribuzione
degli utili;

¢ le decisioni di compiere operazioni che comportano una so-—
stanziale modifica dell'oggetto sociale o una rilevante modi-
fica dei diritti del socio unico;

¢ l'alienazione, la compravendita e le permute di beni immobi-
1li e brevetti;

e la vendita dell'azienda o di ramo d'azienda;
e la nomina e la revoca dei Sindaci e del Presidente del Col-
legio Sindacale;

¢ la determinazione del compenso dell'Organo amministrativo e
del Collegio Sindacale;

¢ la nomina e la revoca dell'Organo amministrativo;
 le deliberazioni sulla responsabilita degli amministratori

e dei sindaci;

« 1l'approvazione degli atti di programmazione, del piano di
sviluppo, dei piani operativi annuali, dei piani di investi-

mento e di quelli di assunzione del personale;
¢ i regolamenti interni e le norme generali per 1l'esercizio
delle attivita sociali;

e le decisioni inerenti la partecipazione della societa a en-
ti, organismi e associazioni e la designazione, ove occorra,
delle persone destinate a rappresentare nei medesimi la socie-
ta stessa nel rispetto della vigente disciplina normativa;

¢ il controllo sull'attuazione dei programmi, anche attraver-—
so l'approvazione e/o il recepimento in appositi documenti am-
ministrativi di reports periodici nonché attraverso l'azione

di una specifica unita organizzativa dell'Ente;
e le prestazioni di garanzia, di fideiussioni e le concessio-
ni di prestiti nonché la concessione di diritti reali di ga-

ranzia sui beni immobili;




e le assunzioni di mutui;

¢ l'approvazione del budget annuale proposto dall'Organo ammi-
nistrativo.

ARTICOLO 13 - L'ASSEMBLEA

L’Assemblea dei soci di cui all'art. 2479-bis, Codice civile,
regolarmente costituita, rappresenta la universalita dei soci
e le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge ed al
presente statuto, obbligano tutti i soci, compresi gli assen-
ti ed i dissenzienti, anche nei casi in cui & ammesso il re-
cesso. Le decisioni del socio sono adottate mediante delibera-
zione assembleare ai sensi dell'articolo 2479 bis del codice
civile. L’assemblea & convocata dall'Amministratore unico o
dal Presidente del Consiglio di amministrazione con avviso
spedito almeno otto giorni prima o, se spedito successivamen-
te, ricevuto almeno cinque giorni prima di quello fissato per
1"adunanza, con ogni mezzo idoneo, fatto pervenire al socio,
agli amministratori e ai sindaci; sono considerati mezzi ido-
nei anche il fax e la posta elettronica. Nell'avviso di convo-
cazione devono essere indicati il giorno, il luogo, 1l’ora
dell'adunanza e le materie da trattare. L'avviso potra inol-
tre prevedere un’ulteriore data di eventuale seconda convoca-
zione, da stabilirsi almeno un giorno successivo all'adunanza

precedente.
Anche in mancanza di formale convocazione 1’Assemblea si repu-
ta regolarmente costituita se ad essa partecipa 1’intero capi-
tale sociale e se 1’0Organo amministrativo e i membri del Col-
legio Sindacale sono presentli o informati e nessuno si oppone
alla trattazione dell'argomento.

Il socio pud farsi rappresentare in clascuna assemblea median-—
te delega scritta consegnata al delegato anche via telefax o
via posta elettronica.

N

L’ assemblea & presieduta dall'Amministratore unico o dal Pre-
sidente del consiglio di amministrazione che nomina un segre-

tario che lo assista.
11 presidente dell'assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione dell'assemblea, accerta 1’identita e la legittimi-
ta dei presenti, regola il suo svolgimento e accerta i1 risul-
tati delle votazioni.

Il verbale deve indicare la data dell'assemblea e 1l risulta-

to delle decisioni prese dal socio.

L’ assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno,
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale
oppure entro centottanta giorni qualora ricorrano le condizio-
ni di cui all'articolo 2364 ultimo comma del codice civile. —
L’Assemblea dei soci pud svolgersi anche in pit luoghi, audio
e/o video collegati, e cid alle sequenti condizioni, delle

quali deve essere dato atto nei relativi verbali:
— che siano presenti nello stesso luogo 1l presidente e il se-
gretario della riunione che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale;




- che sia consentito al presidente dell'Assemblea di accerta-
re l’identita e la legittimazione degli intervenuti, di rego-
lare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare
i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazio-

ne;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti;

— che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-
dio e/o video collegati a cura della Societa, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove sara presente il presidente ed il se-

gretario.

In tutti i luoghi audio e/o video collegati in cui si tiene
la riunione dovra essere predisposto il foglio delle presenze

o sistema di firma elettronica.";
ARTICOLO 14 — ESERCIZIO DEL CONTROLLO ANALOGO
La societa & soggetta al controllo analogo da parte del socio
secondo quanto previsto dall'ordinamento comunitario e nazio-
nale e nelle forme e modalita stabilite dal presente statuto.
Nell'ambito del controllo analogo 1’assemblea pud impartire
indicazioni vincolanti all'Organo amministrativo in ordine al-
le determinazioni di obiettivi strategici e all'adozione di
decisioni significative riguardanti la gestione dei servizi
ad essa affidati.

In particolare 1l’'assemblea assume deliberazioni che:

e) indicano alla societa gli obiettivi strategici aziendali;

f) definiscono le linee guida per 1l’elaborazione da parte del-
la societad dei piani di esercizio, nonché le caratteristiche
del servizio da rendere;

g) dimpongono vincoli all'organo amministrativo riguardo allo
stato di attuazione degli obiettivi fissati, anche sotto il

profilo dell'efficacia, efficienza ed economicita;

h) richiedono il consenso preventivo e vincolante per 1l’orga-
no amministrativo per il compimento delle seguenti attivita: —
- definizione della dotazione organica e sue variazioni;

- svolgimento di procedure per 1’assunzione di personale in-—

clusi i concorsi;
— nomina e revoca di dirigenti nonché nomina del direttore ge-

nerale;

— compimento di operazioni di qualsiasi natura di importo su-
periore a € 30.000,00 salvo che siano imposte da norme di leg-
ge; riguardino il pagamento di retribuzioni e contributi pre-
videnziali di dipendenti; riguardino il pagamento di sanzioni
per violazioni di 1legge, da comunicare preventivamente
all'Ente.

Nell'ambito del controllo analogo ed al fine di consentire al




comune socio l’esercizioc del controllo interno sulla societa |
partecipata, la societa, attraverso 1'organo amministrativo,
trasmette al Comune:

e) budget annuale di previsione entro il 30.09;

f) bozza bilancio di esercizio entro il 28.02;

g) relazione semestrale sull'andamento della societa, con par-
ticolare riferimento alla qualita e quantita deil servizi
resi, nonché ai costi di gestione, vistata dal collegio sinda-
cale. Tale relazione deve comprendere i dati relativi a tutti
i servizi espletati distinti per servizio, le spese ed i rica-
vi e le significative variazioni del personale;

h) relazione annuale sull'andamento della gestione, sul piani
di esercizio e sulle iniziative pit importanti, congiuntamen-

te al bilancio di esercizio approvato.
L’amministrazione comunale verifica i risultati della gestio-
ne societaria con riferimento alla congruenza della stessa ri-
spetto alle direttive e agli indirizzi impartitli dall'assem-

blea deil soci.

In ipotesi di accertata violazione agli indirizzi dati dal so-
cio ovvero di risultati di gestione negativi o comunque pre-
giudizievoli dell'interesse dell'Ente, 1’Organo amministrati-
vo della societa dovra essere invitato a fornire chiarimenti
nel termine di 10 giorni. Valutate le controdeduzioni,
1’ assemblea, all'uopo convocata, deve impartire le necessarie
direttive ovvero procedere alla revoca dell'Organo amministra-
tivo per giusta causa.

Per meglio definire ed integrare 1 principi e le prescrizioni
contenuti in questo articolo, anche sulla base della procgres-—
siva esperienza gestionale, potranno essere elaborati dall'or-
gano amministrativo, ed approvati dall'assemblea, appositi re-
golamenti ai sensi delle vigenti disposizioni di legge."; o __
ARTICOLO 15 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
La Societa & amministrata da un Organo di amministrazione che
di norma & un Amministratore unico o, con provvedimento moti-
vato, da un Consiglio di amministrazione. In tale ultimo caso
1’Assemblea dei soci, con delibera motivata avuto riguardo a
specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa e tenendo con-—
to delle esigenze di contenimento dei costi, pud disporre che
la Societa sia amministrata da un consiglio di amministrazio-
ne composto da tre membri. L’Amministratore unico o il Presi-
dente del Consiglio di amministrazione ha la rappresentanza

generale della Societa.
Il Presidente & nominato dall'Assemblea dei soci all'atto del-

la nomina del Consiglio di amministrazione.
Nella nomina dei componenti il Consiglio di amministrazione &
assicurato il rispetto del principio di equilibrio di genere
e deil criteri stabiliti dalla normativa pro tempore vigente.
L’Organo amministrativo deve possedere i requisiti di onorabi-
lita, professionalita e autonomia previsti dalla normativa
pro tempore vigente. La nomina compete all'assemblea dei




soci, ai sensi dell'art.2479 del codice civile.

E esclusa la carica di Vicepresidente; in caso di assenza od
impedimento del Presidente, i compiti di quest'ultimo sono
esercitati dal consigliere pil anziano in carica. Non pud es-
sere nominato amministratore e se nominato decade dall'uffi-
cio chi si trova nelle condizioni di ineleggibilita e di deca-
denza previste dall'articolo 2382 del codice civile. La cessa-
zione del Consiglio di amministrazione per scadenza del termi-
ne ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrati-
vo viene ricostituito. Se nel corso del mandato viene a manca-
re il Presidente del Consiglio di amministrazione, i restanti
componenti provvedono senza indugio alla convocazione dell'As-
semblea per la nomina del sostituto, svolgendo nel frattempo
i compiti di ordinaria amministrazione. Se nel corso del man-
dato viene a mancare un componente del Consiglio di ammini-
strazione diverso dal Presidente, questo provvede alla convo-
cazione dell'Assemblea richiedendo la nomina del sostituto.
Se vengono a cessare l’Amministratore unico o tutti i compo-
nenti 11 Consiglio di amministrazione, 1’Organo di controllo
deve convocare senza indugio 1'Assemblea per la ricostituzio-
ne dell'Organoc amministrativo, svolgendo nel frattempo i com-—
piti di ordinaria amministrazione. L'Amministratore unico od
il consiglio di amministrazione dura in carica per il periodo
di tempo determinato all'atto della nomina, non superiore a
tre esercizi e comunque fino a gquando non intervenga nuova no-

mina.

L'Amministratore Unico o il Consiglio di amministrazione sono

rieleggibili.
——— ARTICOLO 16 — POTERI DELL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

Il consiglio di amministrazione o 1’Amministratore unico & in-
vestito di ogni potere per 1’amministrazione ordinaria e
straordinaria della societa e provvede a tutto quanto non sia
riservato dalla legge o dal presente statuto, all'assemblea,
fermi restando i 1limiti stabiliti dalla legge e dal presente
statuto. Il Consiglio di Amministrazione pud attribuire, su
proposta del Presidente e nei limiti di cui all'art.2381,
cod. civile, deleghe di gestione a un solo amministratore,
salva l’attribuzione di deleghe al Presidente ove preventiva-
mente autorizzata dall'assemblea, determinandone 1 poteri e
le funzioni, nonché la durata dell'incarico e 1l’eventuale emo-—
lumento, nel rispetto della legge.

ARTICOLO 17 - RAPPRESENTANZA SOCIALE
La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e in giudi-

zio spetta all'Amministrazione unico o al Presidente del con-
siglio di amministrazione o all'Amministratore delegato nei
limiti della delega.

ARTICOLO 18 — COMPENSI E RIMBORSO SPESE
Il socio unico determina la remunerazione dell'Amministratore
o del Consiglio di Amministrazione nel rispetto della legge. —
ARTICOLO 19 - COLLEGIO SINDACALE




Il Collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e
due supplenti iscritti nel registro dei revisori legali, elet-
ti dal socio unico, il quale designa anche 11 Presidente. I
sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili. —
Ai sindaci compete il rimborso delle spese sostenute per
l'esercizio del proprio ufficio, con le modalita stabilite
dal socio unico contestualmente alla determinazione del com-—

penso loro spettante per la carica.

Le cause di ineleggibilita e decadenza, nonché le cause di in-
compatibilita, la nomina, la cessazione, la sostituzione sono
regolati dalle disposizioni di legge.

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa.

II Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla socie-
ta e sul suo concreto funzionamento.

Il Collegio Sindacale esercita anche la revisione legale dei

conti.
Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta gior-—
ni su iniziativa di uno qualsiasi dei sindaci; esso & valida-
mente costituito con la presenza della maggioranza dei sinda-
ci e delibera con il voto favorevole della maggioranza deil
presenti. E ammessa la possibilita che le adunanze del Colle-
gio Sindacale si tengano con mezzi di telecomunicazione, a
condizione che tutti i1 partecipanti possano essere identifica-
ti e sia loro consentito di sequire la discussione, di inter-
venire in tempo reale alla trattazione degli argomenti e di
ricevere, trasmettere o visionare ogni documento.

Il Collegio Sindacale deve riferire all'assemblea sui risulta-
ti dell'esercizio sociale e sull'attivita svolta nell'adempi-
mento dei propri doveri, e fare le osservazioni e le proposte
in ordine al bilancio.

Delle attivitad dell'organo di controllo si dovra compilare
verbale da trascrivere nel libro delle decisioni del collegio
sindacale. L'organo deve trasmettere al socio unico copia dei
verbali delle adunanze entro 30 giorni dalla riunione. La man-
cata trasmissione costituisce giusta causa di revoca del Col- |

legio.

ARTICOLO 20 - BILANCIO E UTILI
Gli esercizi sociali iniziano il primo gennaio e si chiudono

il 31 dicembre di ogni anno. L’organo amministrativo predispo-—
ne il progetto di bilancio, contenente tutti i documenti pre-
scritti dalle norme pro tempore vigenti, e cura gli adempimen-—
ti prescritti dalle medesime norme per 1’approvazione del bi-
lancio di esercizio. Entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale il Presidente del consiglio di ammini-
strazione o 1l’Amministratore unico deve convocare 1’Assemblea
per 17approvazione del bilancio ovvero entro centottanta gior-

ni qualora particolari esigenze relative all'oggetto ed alla




struttura della societa lo richiedano. Gli utili netti, dopo
il prelievo di almeno il cinque per cento per la riserva lega-
le, fino a quando questa non abbia raggiunto un quinto del ca-
pitale sociale, saranno distribuiti al socio unico, salvo che
l’assemblea deliberi speciali accantonamenti a favore di ri-
serve straordinarie o per altra destinazione oppure disponga
di rinviarli in tutto o in parte ai successivi esercizi.

ARTICOLO 21 - RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO —
La Societa indica nella Relazione annuale sul governo societa-

rio gli strumenti e gli interventi adottati in tema di:

a) conformita dell'attivita societaria alle norme in tutela
della concorrenza, comprese quelle in materia di concorrenza
sleale, nonché alle ncrme di tutela della proprieta industria-
le o intellettuale, per gquanto applicabili, con 1"approvazio-
ne di specifici regolamenti interni;

b) controllo interno, con particolare riferimento alla regola-
rita ed efficienza della gestione, con la strutturazione di
un ufficio interno adeguato tenuto conto delle dimensioni e
complessita dell'impresa sociale;

c) codici di condotta od etici propri od adesione a codici di
condotta collettiva aventi ad oggetto la disciplina dei com-
portamenti nei confronti dei consumatori, utenti, dipendenti
e collaboratori, nonché altri portatori di legittimi interes-
si coinvolti nell'attivita della Societa;

d) programmi di responsabilita sociale d’impresa in conformi-
ta alle raccomandazioni della Commissione Europea.

La Relazione annuale sul governo societario da conto dell'at-—
tivazione e dei risultati raggiunti nel corso dell'esercizio
di riferimento attraverso gli strumenti indicati nelle prece-
denti lettere. La Relazione & presentata dal Presidente del
consiglio di amministrazione o dall'Amministratore unico
all'Assemblea dei soci con le modalita di cuil al precedente
art.20, per la sua approvazione.

(. ARTICOLO 22 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
La Societa si scioglie per le cause previste dalla legge ovve-
ro per deliberazione dell'Assemblea.

In tutti 1 casi di scioglimento, l'organo amministrativo deve
eseguire gli adempimenti pubblicitari nei termini di legge. —
L'Assemblea nomina un liquidatore determinandone le regole di
funzionamento ed i criteri in forza dei quali deve svolgersi
la liquidazione, e gli eventuali limiti ai poteri del liquida-

tore.

Il compenso del liquidatore & stabilito dall'Assemblea.
ARTICOLO 23 - FORO COMPETENTE

Foro competente per ogni controversia ¢ quello di Chieti. ——
— - ARTICOLO 24 — DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO
La vita sociale e la gestione societaria, anche contabile, &

disciplinata:
— dalle norme del Codice Civile in materia di Societa a re-
sponsabilita limitata non derogate da normativa speciale in
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materia;
— dalla normativa recata dal "Testo Unico in materia di Socie-

ta a partecipazione pubblica" - D.lgs. 175/2016;

— dal presente Statuto;

- da ogni normativa speciale in materia non incompatibile con

le norme sopra richiamate.
In particolare si applicano alla "Chieti Solidale S.r.l1.": —
— 1 divieti espressi recati dalle norme del D.lgs. 175/2016; __
— 11 divieto di corrispondere gettoni di presenza o premi di
risultato, deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita, o
trattamenti di fine mandato, ai componenti degli organi socia-

1i;

- il divieto di istituire organi diversi da quelli previsti

dalle norme generall in tema di societa.




